
船山区2025年绩效工作总结及2026年绩效工作计划的说明

2025年，船山区选定16个部门开展整体支出绩效评价，涉及评价资金规模为17.26亿元。评价所覆盖的16个部门最终评价平均分为86.51分，其中评定等级为优（得分90分以上）的部门有6个，评定等级为良（得分在80-90分之间）的部门有9个，评定等级为中（得分在70-79分）的项目有1个。选取了14个项目支出及1个政策支出开展财政重点绩效评价，涉及评价资金规模1.78亿元。涉及评价范围包括一般公共预算、政府性基金预算两方面，同时，本次评价项目选择包括民生保障、产业发展、基础设施建设等多个领域。经评价，15个项目（政策）中绩效评价得分平均分为87.58分。其中评定等级为优的项目（政策）（得分90分以上）有4个，评定等级为良（得分在80-90分之间）的项目有10个，评定等级为中（得分在70-79分）的项目有1个。
[bookmark: _GoBack]存在的主要问题包括绩效指标编制科学性不足、预算编制不够精准、内部制度执行不到位、项目重建设轻养护、基建项目进度管理不力等情况。针对存在的问题，区财政局已经下发整改通知，要求被检查单位限期整改。
2026年，区本级将区级财政资金全覆盖纳入绩效管理，计划选取30-35个本级财政支出项目进行现场绩效评价。将所有区级预算部门纳入部门整体支出绩效评价自评范围，并抽取其中15-20个部门开展现场重点评价。
