
[bookmark: _GoBack]遂宁市船山区机关事业单位社会保险局部门预算项目绩效目标表（2026年度）


单位：元
	
	机保政策及法律法规宣传、培训和表册印制
	20000
	按照人社部〔2015〕年28号规定，广泛开展政策政策及法律法规宣传，营造良好的社会舆论氛围，动员全社会支持机保工作。组织干部参加不同层次的业务培训，提高业务水平，更好为参保单位和参保人员服务。
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参保单位满意度
	≥
	96
	%
	5
	

	
	
	
	
	产出指标
	质量指标
	办公物品购买验收合格率
	＝
	100
	%
	5
	

	
	
	
	
	效益指标
	可持续影响指标
	内控管理机制健全性
	定性
	优
	
	5
	

	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参保人员满意度
	≥
	96
	%
	5
	

	
	
	
	
	产出指标
	质量指标
	培训考核达标率
	≥
	98
	%
	10
	

	
	
	
	
	产出指标
	质量指标
	维修服务达标率
	＝
	100
	%
	15
	

	
	
	
	
	产出指标
	时效指标
	办公用品购买及时率
	≥
	96
	%
	5
	

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	宣传内容群众知晓率
	≥
	96
	%
	10
	

	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	外出参加培训人员
	≥
	1
	人
	5
	

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	培训内容覆盖率
	≥
	96
	%
	5
	

	
	
	
	
	成本指标
	经济成本指标
	项目总金额
	≤
	20000
	元
	15
	

	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	设施设备维修数量
	≥
	4
	台
	5
	

	
	档案管理
	10000 
	按照川人社办发〔2016〕94号要求，用于各参保单位缴费基数申报、信息修改、人员变动和退休人员领待申报等资料整理、立卷、归档、保管、统计和数字化处理工作，并按照档案管理“九防”要求，维护防护设备和完善管理措施，维护档案的完整安全。
	效益指标
	可持续影响指标
	内控管理机制健全性
	定性
	优
	
	10
	

	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	购买A4纸数量
	≤
	2
	件
	8
	

	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参保人员满意度
	≥
	96
	%
	5
	

	
	
	
	
	产出指标
	质量指标
	办公用品购买验收合格率
	＝
	100
	%
	4
	

	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参保单位满意度
	≥
	96
	%
	5
	

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	部门日常工作正常运转率
	≥
	98
	%
	10
	

	
	
	
	
	成本指标
	经济成本指标
	项目总金额
	≤
	10000
	元
	20
	

	
	
	
	
	产出指标
	质量指标
	档案管理设备维修服务达标率
	＝
	100
	%
	4
	

	
	
	
	
	产出指标
	质量指标
	档案整理、扫描服务达标率
	＝
	100
	%
	6
	

	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	设施设备维修数量
	≥
	5
	台
	4
	

	
	
	
	
	产出指标
	时效指标
	项目完成及时率
	≥
	95
	%
	6
	

	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	打印机墨粉使用数量
	≥
	3
	个
	8
	

	
	退管经费
	10000
	对机关事业单位养老保险待遇领取人员进行资格认证，确保及时掌握退休人员生存情况，及时暂停生存异常退休人员待遇发放。川人社办发〔2016〕94号要求社保经办机构应按照《四川省养老保险、工伤保险定期待遇领取资格认证实施办法》（川人社办发〔2014〕273号）的有关规定每年对机关事业单位养老保险待遇领取人员进行管理，确保社保基金不流失。
	产出指标
	数量指标
	认证退休人员数量
	≥
	3100
	人
	5
	

	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	退休人员满意度
	≥
	96
	%
	10
	

	
	
	
	
	效益指标
	可持续影响指标
	内控管理机制健全性
	定性
	优
	
	10
	

	
	
	
	
	产出指标
	质量指标
	办公用品购买验收合格率
	＝
	100
	%
	12
	

	
	
	
	
	产出指标
	时效指标
	办公用品购买及时率
	≥
	96
	%
	12
	

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	认证失误率
	＝
	0
	%
	10
	

	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	购买A4纸数量
	≥
	4
	件
	10
	

	
	
	
	
	成本指标
	经济成本指标
	项目总金额
	≤
	10000
	元
	15
	

	
	
	
	
	产出指标
	时效指标
	认证及时率
	＝
	100
	%
	6
	

	
	机保协办人员经费
	7200
	用于发放2026年公益性岗位人员补贴。
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	公益性岗位人员满意度
	≥
	96
	%
	10
	

	
	
	
	
	产出指标
	时效指标
	补贴发放及时率
	≥
	95
	%
	15
	

	
	
	
	
	成本指标
	经济成本指标
	项目总金额
	≤
	7200
	元
	10
	

	
	
	
	
	产出指标
	质量指标
	工作达标率
	≤
	100
	%
	15
	

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	内控管理机制健全性
	定性
	优
	
	15
	

	
	
	
	
	效益指标
	可持续影响指标
	发放人员覆盖面
	＝
	100
	%
	10
	

	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	人数
	≥
	1
	人
	15
	

	
	涉刑人员生活待遇
	23209.44
	为切实解决机关事业单位退休人员涉刑后无经济来源、生活困难等问题，现结合我区实际，按照人社部发〔2010〕104号和人社部发〔2012〕69号文件第二点第一条至第五条规定标准，计发我区被判处有期徒刑人员生活待遇，计发时间从停止领取退休待遇次月起执行，资金来源由区财政解决，我局经办机构代发。以后将涉刑退休人员年度生活待遇纳入原所在单位预算和发放。涉刑退休人员最终待遇待人社部或省人社厅新标准出台后多退少补。
	效益指标
	可持续影响指标
	维护稳定
	定性
	优
	
	10
	

	
	
	
	
	产出指标
	时效指标
	每月按时发放涉刑人员生活待遇
	＝
	12
	月
	10
	

	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	涉刑人员满意度
	≥
	98
	%
	10
	

	
	
	
	
	成本指标
	经济成本指标
	涉刑人员最终待遇按新标准出台后多退少补
	定性
	23209.44
	元
	10
	

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	保障涉刑人员基本生活
	＝
	2
	人数
	10
	

	
	
	
	
	产出指标
	数量指标
	发放涉刑人员生活待遇
	≤
	23209.44
	元
	20
	

	
	
	
	
	产出指标
	质量指标
	发放涉刑人员生活待遇到位率
	≥
	100
	%
	20
	

	
	全区职业年金做实及贴息
	800000
	贴息资金保障工作的完成有利于维护参保人员权益，确保参保人员转移接续、待遇发放等业务工作有序顺畅经办。
	产出指标
	数量指标
	完成明年退休人员转移人员、待遇发放办理工作
	≥
	120
	人
	15
	

	
	
	
	
	产出指标
	质量指标
	及时完成全区参保人员转移接续、待遇发放工作
	≥
	96
	%
	15
	

	
	
	
	
	效益指标
	可持续发展指标
	保障退休人员基本生活
	＝
	100
	%
	15
	

	
	
	
	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参保人员满意度
	≥
	96
	%
	10
	

	
	
	
	
	产出指标
	时效指标
	本年保障全区参保人员转移接续、待遇发放正常进行
	＝
	100
	%
	15
	

	
	
	
	
	成本指标
	经济成本指标
	项目总成本数
	≤
	800000
	元
	5
	

	
	
	
	
	效益指标
	社会效益指标
	保障转移人员能正常调出
	＝
	100
	%
	15
	



— 1 —

