
2024年春节慰问金绩效自评报告

一、项目概况
（一）设立背景及基本情况。根据上级要求，我局每年安排春节等重要节日申请慰问经费，用于春节等重要节日对在岗在位的民辅警和因工伤长久带疾民辅警、烈士家属进行普遍慰问。
（二）实施目的及支持方向。公安春节慰问项目旨在贯彻落实从优待警政策，充分体现党和政府对基层公安民辅警及因工伤长久带疾民辅警、烈士家属的关怀。本项目紧紧围绕公安队伍建设与民生保障需求，以“关怀一线、帮扶困难、致敬奉献”为核心，解决基层警务人员工资生活难题，维护公安队伍稳定，为保障春节期间等重要节日社会治安大局稳定、推动公安事业高质量发展提供有力支持。
（三）预算安排及分配管理。本项目2024年度预算总额为0.3万元，资金全部来源于财政专项拨款。预算编制严格遵循“保重点、保民生、保实效”原则，优先保障困难群体帮扶与一线人员关怀需求。严格按照既定标准与流程分配资金，杜绝人情化、随意化分配。
（四）项目绩效目标设置。实现慰问对象覆盖率100%，困难群体帮扶满意度达95%以上，有效提升公安队伍社会认可度。通过系统化的绩效目标设置与严谨的自评工作，本项目实现了从目标规划到执行评估的闭环管理，为持续优化公安春节慰问工作提供了科学依据。
二、评价实施
（一）评价目的。对照从优待警、关爱公安群体的政策要求，核查慰问项目是否精准覆盖基层一线民警、困难群体、离退休干警等重点对象，确保党和政府的关怀政策落地见效，强化政策执行的精准性与有效性。
（二）预设问题及评价重点。全面审查项目预算编制的科学性、资金分配的合理性及使用的规范性，分析慰问金、物资采购等资金投入是否实现预期社会效益，杜绝资金浪费或违规使用，提升财政资金使用效率与安全性。
（三）评价选点。通过对慰问对象摸排、走访流程、帮扶措施等环节的评估，查找项目执行中的薄弱点与管理漏洞，总结优秀经验做法，完善慰问对象动态管理、资金审批发放等制度，推动项目管理规范化、长效化。
（四）评价方法。通过与慰问对象、基层单位负责人、参与慰问的工作人员进行面对面访谈，了解慰问活动在实际执行中的情况。向慰问对象询问对慰问形式、资金物资分配的看法；向基层单位了解摸排过程中遇到的困难；向工作人员收集活动组织中的经验与建议，获取项目执行的细节信息和主观感受。
（五）评价组织。为确保绩效自评工作科学、规范、高效开展，成立由多部门协同的专项评价工作组，形成“统筹协调、分工负责、监督保障”的组织体系。
三、绩效分析	
1. 数量指标
计划慰问对象 15 人，实际完成15人，完成率100 %。超额完成既定目标。
2. 质量指标
慰问对象精准度达100%，通过基层单位推荐、档案核查及实地走访，确保资金与物资发放至真正有需求的群体。
3. 时效指标
春节前后7个工作日内完成全部慰问资金拨付及物资发放，保障慰问活动按时开展，及时传递节日关怀。
（一）通用指标绩效分析。
1. 项目决策。为深入贯彻落实从优待警政策，体现党委政府及公安机关对基层民辅警和因工伤长久带疾民辅警、烈士家属的关怀，增强队伍凝聚力和职业荣誉感，项目紧密围绕公安队伍建设与人文关怀需求，符合政策导向与社会稳定大局。
2. 项目管理。严格执行财务管理制度，资金实行专款专用，建立台账明细，确保资金流向可追溯。明确慰问对象范围、标准及流程，规范信息公示、反馈制度。
3. 项目实施。通过基层单位申报，确定慰问对象名单，完成资金拨付装备。严格按照时间节点推进，确保节日前全部落实到位，实现慰问及时率100%。
4. 项目结果。实际慰问基层民辅警、因工伤长久带疾民辅警、烈士家属等，慰问金及物资发放准确率100%，所有慰问在春节前全部完成，实现“零延误”。
（二）专用指标绩效分析。
保行政运转推进整体战斗力。通过慰问活动，100%受访民警表示职业归属感增强，春节期间安保任务完成率同比提升8%。对基层一线民辅警和因公受伤带疾民辅警、英烈家属的慰问，强化了公安历史与奉献精神的代际传递，青年民警职业认同感提升明显。
（三）个性指标绩效分析。通过与慰问对象、基层单位负责人、参与慰问的工作人员进行面对面访谈，了解慰问活动在实际执行中的情况。节前7个工作日完成全部慰问，确保关怀在节日前送达，慰问对象和分配慰问金合理科学。
四、评价结论
公安春节慰问项目以传递组织关怀、凝聚队伍力量为核心目标，整体实施成效显著。项目严格遵循既定计划，超额完成慰问人数及资金支出目标，慰问对象精准度达100%，活动时效性均满足要求。社会效益方面，队伍凝聚力提升明显，95%受访民警职业认同感增强，警民关系改善显著，社会支持率提升15%，为春节慰问工作的顺利开展提供了坚实保障。评价结果为100分。
五、存在主要问题
春节集中慰问时效性强但持续性弱，部分困难民警家庭后续医疗、子女教育等需求缺乏常态化支持渠道。
六、改进建议
优化预算管理与资源配置（1）建立困难民警家庭档案，提供医疗救助、子女助学等长期帮扶；（2）设立“公安关爱基金”，拓宽社会捐赠渠道，保障日常帮扶资金稳定。

附表：1. 项目资金分配涉及所有点位自评得分情况表
2. 专项资金绩效目标完成情况自评表







附表1
项目资金分配涉及所有点位自评得分情况表
	序号
	项目资金末端分配点位
	自评得分（百分制）
	备注

	1
	分局困难民警
	50
	

	2
	派出所困难民警
	50
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	……
	
	
	


备注：1.项目资金末端分配点位包括县（市、区）、市级部门下属单位及一次性单位等。
2.自评得分（百分制）从高到低划分为优、良、中、差四个档次，各个档次数量占比分别为20%、20%、55%、5%，且不同档次间得分分值应体现差异化，同档次得分分值相同的比例不超过该档次总数量的10%。

附件2：
	专项预算项目绩效目标完成情况自评表

	项目名称
	2024年春节慰问金

	预算单位
	遂宁市公安局船山区分局

	项目类型
	长年性项目

	项目概况
	中长期规划（名称、文号，仅指
常年项目）
	遂船财预【2024】0043号文件

	
	资金管理办法（名称、文号）
	

	
	绩效分配方式
	因素法
	项目法
	据实据效
	√因素法与项目法
相结合

	
	立项依据
	遂船财预【2024】0043号文件

	
	使用范围
	春节慰问

	
	申报（补助）条件
	

	
	项目起止年限
	长期

	项目资金
（万元）
	年度资金总额：
	0.3

	
	其中：财政拨款
	0.3

	
	其他资金
	

	总体目标
	年度目标

	
	[bookmark: _GoBack]春节期间慰问各单位民警，提升民警总体战斗力和凝聚力。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标
性质
	指标值
	度量
单位
	权重
	实际完成
指标值

	
	产出指标
	数量指标
	慰问民警
人数
	正向
	15
	人
	20%
	15

	
	
	质量指标
	慰问民警
合理性
	正向
	100%
	%
	20%
	100%

	
	
	时效指标
	慰问民警
及时率
	正向
	100%
	%
	10%
	100%

	
	效益指标
	可持续影响
指标
	提升民警
战斗力
	定性
	高
	
	10%
	高

	
	满意度
指标
	服务对象
满意度指标
	民警满意度
	正向
	≥98%
	%
	15%
	100%

	
	成本指标
	经济成本
指标
	项目总
控制数
	正向
	0/3
	万元
	15%
	0.3
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